PRAWO PRACY 2023

Nowelizacje, praktyka, obowiazki pracodawcow

1. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego od 2023 r. — obowiazki pracodawcow.
2. Nowelizacje KP (projekty i Dyrektywy UE):
— kontrola trzezwosci pracownikow, praca zdalna, nowe uprawnienia dla rodzicow
dziecido 4 r.z.;
— zmiany w umowach na okres prébny;
— rownolegte zatrudnienie u r6znych pracodawcow
—  tres¢ umowy o prace;
— Informacja o warunkach zatrudnienia — art. 29 par. 3;
— Wnioskowanie o zmian¢ rodzaju umowy;
— rozwigzywanie umow na czas okreslony;
—  przeprowadzanie szkolen pracownikows;
— elastyczna organizacja pracy rodzicow, wnioski, zasady;
— urlop opiekunczy;
—  zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej;
— rozwigzywanie umow o prace kobiet w cigzy i rodzicow;
— urlop rodzicielski i ojcowski — NOWE ZASADY;
— wydluzenie okresu w ktorym pracodawca bedzie musiat uzyska¢ zgode od
pracownika - rodzica na prac¢ w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, delegacje;
— doprecyzowanie zasad korzystania ze zwolnienia dla rodzicow z art. 188 KP.
Nowelizacje a zmiany z przepisach wewnatrzzaktadowych — co ulegnie zmianie?
Nowe dokumenty w zwigzku ze zmiang przepisOw.
Ewidencjonowanie czasu pracy - na co zwroci¢ uwagg.
Opuszczanie siedziby pracodawcy.
Modyfikacje stosunkdéw pracy.

Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy, w tym: urlopy okoliczno$ciowe.
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Czyste nieprawidtowosci przy stosowaniu przepisOw prawa pracy
— Badania lekarskie pracownikow: skierowania (ile), orzeczenia, zmiany w okresie
epidemii, w ktorej czesci akt przechowywac orzeczenia,
— Urlopy wypoczynkowe — zagadnienia wybrane;

—  Praktyka stosowania biezgcych przepisow — stany faktyczne.

10. Pytania uczestnikow



